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RESOLUCION DE CONCEJO NRO. »66 - CADMLA ADM- 2019- 2023

El Pleno del Concejo, del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Lago Agrio,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién.- Al Concejo Municipal le corresponde: Q)
El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal mediante la expedicién
de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;.../...;

Que, mediante informe N° 003-CLF-GADMLA-2019, la Comision de
Legislacion y Fiscalizacion, manifiesta: En cumplimiento a la Resolucion
de Concejo Nro. 037-GADMLA ADM-2019-2023, la Comision de
Legislacién y Fiscalizacion, presentamos el siguiente Informe,
sefialando lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1) Oficio No. 91-SUOMCLA-2019, de fecha 03 de junio de 2019,
suscrito por el sefior Romel Alberca y el sefior Bernardo Merino,
en sus calidades de Secretario general y Secretario de AA. CC,
respectivamente, documento en el que solicitan al sefior Alcalde la
creacibn de wuna Ordenanza que Regula el Pago de los
Trabajadores Amparados por el Cdédigo de Trabajo que se
Acogeran a los Beneficios de la Jubilacion IESS y/ o Seguro
Patronal que Hayan cumplido los Requisitos de Ley;

2) Informe No. 066-MJM-GPSM-2019, de fecha 05 de agosto d

e

2019, suscrito por el Dr. Manuel de J. Mendoza, Procurador

Sindico del GADMLAo mediante el cual anexa el Ante Proyecto d

e

Ordenanza que Establece el Régimen de Compensacion por

Renuncia Voluntaria o Retiro Voluntario Para Acogerse a |

a

Jubilacién o Terminacién de Relaciones Laborales de las Servidoras
o Servidores Publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Lago Agrio. Asi mismo en su parte pertinente
menciona lo siguiente: “...una vez revisado el referido instrumento

legal se puede determinar que cumplen con los requisitos exigido

S

por la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo

Organico de Organizacion Territorial, Autonomia

y

descentralizacion , Cdodigo de Trabajo, Ley Organica del Servicio
Publico con su respectivo Reglamento, Ley de Seguridad Social,

Mandatos Constituyentes, Décimo Contrato Colectivo de Trabaj
del Sindicato uUnico de Obreros del ilustre Municipio de Lag
Agrio...”;
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3) Resolucién de Concejo Nro. 037-GADMLA ADM-2019-2023, de

fecha 08 de agosto de 2019, “Dar por conocido el informe Nro. 066-
MJIM-CPSM-2019, del sefior Procurador Sindico, sobre el proyecto
de Ordenanza denominado Ordenanza que Establece el Régimen de
Compensacién por Renuncia Voluntaria o Retiro Voluntario Para
Acogerse a la Jubilacion o Terminacion de Relaciones Laborales de
las Servidoras o Servidores Publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Lago Agrio; y que pase a la
Comision de Legislacion y fiscalizacion para que luego venga el
informe para conocimiento del pleno para el primer debate y darle
el procedimiento que corresponda.”

4) En sesion Extraordinaria realizada el 23 de septiembre de
2019, la Comisién de Legislacion y Fiscalizacion, se redne para
analizar el Proyecto de Ordenanza que Establece el Régimen de
Compensacion por Renuncia Voluntaria o Retiro Voluntario Para
Acogerse a la Jubilacion o Terminacién de Relaciones Laborales
de las Servidoras o Servidores Publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Lago Agrio; con la
presciencia del sefior Aybar Aponte, Lie. Marta Castro y Victor
Burbano Cadena, en sus calidades de Presidente e Integrantes
respectivamente de la Comisidon en referencia, conjuntamente con
los funcionarios del GADMLA: Abg. Edison Procel, Delegado del
Procurador Sindico; C.P.A Gustavo Vintimilla, Director de Gestion
Financiera y Econémica y Econ. Pedro Vera, en donde la
Comisién en referencia por unanimidad resolvio: Elaborar el
informe respectivo para Alcaldiay Concejo Municipal.

Con los antecedentes expuestos, y en base a lo que determina la
Ordenanza que Reglamenta la Organizacion y Funcionamiento del
Concejo, Comisiones del Concejo Municipal y Procedimiento
Parlamentario del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Lago Agrio, en su Art. 112, la Comision de Legislacion y
Fiscalizacion, referente al Proyecto de Ordenanza que Establece el
Régimen de Compensacion por Renuncia Voluntaria o Retiro
Voluntario Para Acogerse a la Jubilacion o Terminacion de
Relaciones Laborales de las Servidoras o Servidores Publicos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Lago
Agrio, por unanimidad, Informa:

a) El mencionado proyecto de Ordenanza estd enmarcado en los
preceptos de la constitucionalidad, por cuanto se sustenta en los
articulos: 33; 76, numeral 1; 226; 229; 238; 240; 326, numeral 2,
en consecuencia el texto de su articulado no contraviene la
Constitucién de la Republica del Ecuador.

b) El proyecto de Ordenanza goza de legalidad, por cuanto se basa
en los articulos: 2; 5; 7y 57 del Cédigo Organico de Organizacion
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Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD; Art. 216 del
Cadigo del Trabajo; Articulos: 23, literal c¢); 47, litera i); 51; 81,
inciso cuarto, quinto y sexto; 128; 129 de la Ley Organica del
Servicio Publico; articulo 288 del Reglamento de la Ley Organica
del Servicio Publico; articulos 184, 185, 186, 188 de la Ley de
Seguridad Social y el Articulo 15 del Décimo Contrato Colectivo
de Trabajo.

c) Es conveniente para el GADMLA, aprobar este marco juridico, que

armonice las normas ya existentes, la misma que tendrad por
nombre “ORDENANZA QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE
COMPENSACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO
VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION O
TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE LAS
SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LAGO AGRIO”;

d) Por tales razones, una vez revisado todo el expediente que
acompaina al Proyecto de ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
REGIMEN DE COMPENSACION POR RENUNCIA VOLUNTARIA
O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION
O TERMINACION DE RELACIONES LABORALES DE LAS
SERVIDORAS O SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LAGO AGRIO”, la Comisién de Legislacion y Fiscalizacién del
GADMLA, recomienda al sefior Alcalde y Concejo Municipal,
se apruebe en primer debate el mencionado proyecto de
Ordenanza, por cuanto se enmarca en el Art. 322 del
COOTAD, y cuenta con la respectiva exposicién de motivos,
veintisiete considerandos, veintiun articulos, una disposicion
general, dos disposiciones especiales y una disposicion
general, que se adjunta al presente Informe, con Ilas
siguientes modificaciones:

1. En el dltimo inciso del Art. 7, eliminese una parte del texto,
hasta la frase: “sea cual fuese el régimen”; de tal forma que el
Art. 7, Indique:

“Art. 7.-Solicitudes por afno.- A fin de atender las solitudes de
jubilacion el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Lago Agrio, receptara maximo 10 solicitudes por afio, misma
que seran distribuidas de la siguiente manera:

a) 5 solicitudes para los Servidores Publicos Municipales amparados
en la Ley Organica del Servicio Publico; v,
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b) 5 solicitudes para los Servidores Publicos Municipales amparados
en el Codigo del Trabajo.

Para lo cual se verificard estrictamente si no se incurre en ninguna
de las causales determinadas en el Art. 12 de la presente Ordenanza.

En ningdn caso el numero de solicitudes seran acumulables para el
siguiente ejercicio fiscal.”

2. En el Art. 9 cambiese la frase “por la Comision de Evaluaciéon de

Riesgos de las Incapacidades del IESS” por la siguiente: “por el
Médico de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional del
GADMLA”, de tal forma que el Art.9, indique:
“Art. 9.- Orden de atenciéon de las solicitudes.- Las solicitudes
seran atendidas en orden cronolégico de presentacion y de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, sin embargo si
existiera algun servidor publico municipal amparado tanto en la
Ley Organica del Servicio Publico como el Cédigo del Trabajo que
esté atravesando una enfermedad catastréfica o de alta
complejidad que afecte el desempefio de sus funciones, la
Administraciéon Municipal dara preferencia a tal solicitud, previo
informe emitido por el Médico de la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional del GADMLA.”

3. En el Art. 10, al final del literal c), agréguese la siguiente frase:
“en el ejercicio fiscal que el servidor publico se va a jubilar”,
de tal forma que el Art. 10, sefale:

“Art. 10.- Del Procedimiento.- El procedimiento que debera
seguirse previo a la aceptacion de la solicitud de renuncia voluntaria
o retiro voluntario para acogerse al beneficio de la jubilacion es el
siguiente:

a) Solicitud escrita, dirigida a la Maxima Autoridad del GADMCLA;

b) Informe emitido por la Gestion de Desarrollo Institucional y
Talento Humano o quien haga sus veces, en el que se acredite
que el solicitante cumple con los requisitos minimos
determinados en la presente Ordenanza;

¢) Informe emitido por la Direccion Financiera, en la que certifique
que la Institucién Municipal cuenta con la partida presupuestaria
y disponibilidad econdmica para atender las solicitudes de
renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse al beneficio
de la jubilacién, en el ejercicio fiscal que el servidor publico se va
ajubilar.
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d) Resolucion Administrativa motivada emitida por la Méaxima
Autoridad Administrativa, en la se exprese la aceptacion o
negacion de la solicitud.”

4. EI Art. 11 modifiguese el plazo para la ejecucion de la
Resolucion de 15 dias por “30 dias”, de igual forma después
de la frase “Acta de Finiquito”, eliminese la frase “debera
realizarse ante la autoridad competente”; y después de la
frase “Acta de Liquidacion”, eliminese la frase ‘“se suscribira
ante un notario publico” asi mismo eliminese el Ultimo inciso;
de tal forma que el Art. 11, sefale:

“Art. 11.- Aprobacidén o negacion de las solicitudes.- Recibidos
los informes sefialados en el articulo anterior, la Maxima
Autoridad  Administrativa mediante  Resolucion motivada
procedera a aprobar o negar la solicitud, de ser afirmativa
autorizara el pago de la compensacion por Jubilacion patronal a
favor del servidor publico solicitante y remitirad el expediente a la
Direccién Financiera para su ejecucion en el plazo maximo de 30
dias, previo a la liquidacién total, firma de Acta entrega recepcion
de los bienes a cargo del Servidor solicitante; y, firma del Acta de
Finiquito en caso de los servidores amparados en el Codigo del
Trabajo; y, en el caso de los servidores publicos amparados en la
Ley Organica del Servicio Publico el acta de liguidacion.”

5. En el Art. 14, después de la frase “acta de liquidacién”,
eliminese la frase: “que se suscribirdA ante un Notario
Publico”; de tal manera que el Art. 14, sefiale:

“Art. 14.- Suscripcion del Acta de Liquidacion.- El pago que
realice el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Lago Agrio a los servidores publicos amparados en la Ley
Orgéanica del Servicio Publico sera imputable a los beneficios
propios de la jubilacién patronal, lo que se hara constar en el acta
de liquidacion al momento del pago, con lo cual se extinguira
definitivamente todas las obligaciones derivadas de la relacion
laboral con la Municipalidad, respecto al servidor publico jubilado”

6. Eliminese el Articulo 20, del proyecto de Ordenanza.

7. ElI Art. 21, pasa a ser Art. 20; y el Art. 22, pasa a ser Art.
21; por restauracion.
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Que, en el Cuarto Punto del orden del dia, de la sesién ordinaria,
del cuatro de octubre del dos mil diecinueve, tal como consta en
el acta de esta sesion: Analisis y resolucién del informe N° 003-
CLF-GADMLA-2019, de la Comision de Legislacion y Fiscalizacion,
sobre Proyecto de Ordenanza que Establece el Régimen de
Compensacién por Renuncia Voluntaria o Retiro Voluntario para
Acogerse a la Jubilacion o Terminacion de Relaciones Laborales de
las Servidoras o Servidores Publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Lago Agrio;

Que, luego del analisis y debate del referido informe por parte de los
sefiores Concejales, Concejalas y del sefior Alcalde y ante mocién
presentada. EIl Pleno del Concejo Municipal, por unanimidad,

RESUELVEN:

Aprobar el Informe Nro. 003-CLF-GADMLA-2019, de la Comision de
Legislacion y Fiscalizacién, y en primer debate el Proyecto de
Ordenanza que Establece el Régimen de Compensacion por Renuncia
Voluntaria o Retiro Voluntario para Acogerse a la Jubilacién o
Terminacion de Relaciones Laborales de las Servidoras o Servidores
Publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Lago Agri.—--mmm oo oo oo
-LO CERTIFICO.-

Nueva Loja, 04 de octubre de 2019
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