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Kl Pieno del Coneejt del Gobierno Autònomo Descentralizado 
Municipal de Lngo Agr ),

C O N S I D E R A N D O :

Que, el articulo 57 del Jódign Orgánico de Organización Tcmtorial. 
Autonomía y Dése .'lUralización. Al Concejo Municipal le 
corresponde: a| El cj rcicin de In facultad normativa en las 
materias de competen :ia del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Munic*pal mediante I i expedición de ordenanzas cantonales, 
acuerdos y rcsohicionci / ,

Que, mediante infornu N" Ob CPP GADMI.A 2CI8, la Comisión <lr 
Planificación y Prr.supu *to. manifiesta: En nuestras calidades de 
VicealcaUlrsy y Coihh ales del cantón Lago Agrio, Presidenta e 
Integrantes respective Tiente de la Comisión de Planificación y 
Presupuesto del GAL VllvA, nos permitimos informar a usted 
Sr. Alcaide y al Conce ) Municipal lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1) Mediante Resolución Ministerial No. MDT-2015-0017, de 
fecha 28 de abril de 2015, publicada en el Registro Oficial 
Suplemento No. 491 de) 30 de abril del 2015 (vigente), el 
Ministerio de Trabajt establece la compensación anual para 
servicio activo de los t terpos de bomberos por el valor de hasta 
un salario básico unif *ado del trabajador privado en general;

2) Con lecha 21 de junio del ano 2017, se publicó en el 
Suplemento del Regis m Oficial No. 19, el Código Orgánico de 
las Entidades de Sej uridad Ciudadana y Orden Público, el 
mismo que en su disposición reformatoria segunda dice: 
'‘Sustituyase el arliet T7J M ó de la Ley Orgánica del Servicio 
1*1101 ico por el siguie de: Art 1IS. Del pago a Iuh Fuerzas 
Annadas, Policio Nn< ional y entidades complementarias de 
seguridad".- “...I^a compensación para las entidades de 
seguridad descentra izadas será fijada por el gobierno 
autónomo descent ral «uto en función de los pisos y lechos 
determinados por el IV misterio rector de trabajo...";

3) Mediante Oficio lo . 125-Dlv UPI-CliLA-2018, de lechu 10 
de septiembre del 20 8, el Crnel fB| Ah. Dionicio Encarnación 
Mgs. Encargado de t Unidad de Prevención de Incendios del 
Cuerpo de Hombems leí cantón Lago Agrio, manifiesta que es 
necesario realizar la? gestiones pertinentes ante el seno del
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Conecto Municipal con la finalidad que se apruebe el valor de 
d K'tn^co m pe n sac i ó n para el año 201« del p ¡ - « - I  *  
institución que se encuentra regida por la LOSHI \ qu a 
anteriores se ha venido cancelando el 10 de octubre, d,a del 
bombero Ecuatoriano;

41 A través del Oficio Nro. 009-DA.AO-CBCLA-2018, de fecho 
01 de oclubrc del 2018, el personal del arca operativo que 
labora £ £  e, p in te n  laboral de la U2SBP. V *  *
realicen los trámites legales correspondientes para que se 
cancele el lOt)% de! bono de compensación por horas extras a 
personal del Arca Operativa que labora bajo d  régimen de la

LOSEP,

51 Con informe No. I41-UATH-CBLA-201K. de fecha 04 de 
octubre dd 2018, la Ing. Na/Jy Guerrero Rivera - Anahs 1«i deJa 
Unidad de Talento Humano dd Cuerpo de Uombeios dd 
Cantón Lago Agrio, realiza la siguientes recomendaciones:

- <?e realice el pago de compensación anual el 10 de octubre
de c a r i n o ,  p ‘,r ser e, -Dia del Bombero E eu a fon a n ^  una 
Techa importante establecida por el Decreto No 1303 (Lc> de 
Defensa Contra Incendios) dd 18 de diciembre dd  19 ,

- Se fije el monto a pagar por compensación anual al
personal operativo amparado bajo d  régimen de la LOSEI . «-1 
techo establecido por d  Ministerio de Trabajo, es decir ■ »« 
salario básico unificado, mismo que para d  ano 20 8 ls d M * 
386,00 Trescientos ochenta y seis con /00 «<»»«
americanos);

- Emitir el correspondiente Acto Administrativo para 11 pago 
de compensación en el mes de octubre;

- En caso de renuncia se le drscontará la parte proporcional 
en la liquidación de haberes y en caso de ingresar un nuevo 
bombero v que llevase tan solo dias de sus labores, tomar en 
cuenta los días desde su ingreso hasta la Techa tope para el 
pago de compensación.

61 Con fecha 05 de oclubrc del 2018. la Ing. Miriam Morillo 
Analista de Presupuesto del Cuerpo de Bomberos del cantón 
Lago Agrio, do a conocer que a la presente fecha exista 
disnonlbllidad presupuestaria por el va.or de USD. ),907.JJ, 
para realizar el trámite pertinente para el pago de 
compensación anual del año 2018, para el personal operativo



de Ih institución que lalxjrn bajo cl régimen de la 
conforme se expone:

g . a . d m
L Ü G Or * iŷ i

U>SBP.

1TRM8 P R E 8 Ü P I ]E 8 T A R I O S :1--------
Sector tnUdad FunciOn Programa Item Denominación

Saldlo por
Coni prom ete

171 96/ 033 1.1.1
Subprograma 1.- 

Admimsti ación 
General

5.1.03.12

Compensación 
Régimen 

Remunerativo 
de Fuerzas 
Armadas, 
Policía y 

Cuerpo de 
Bomberos

9,907 33

7) Mediante Oficio No. 245 J-CBCLA-2018, de fecha 16 de octubre 
del 2018, el Tcrnl. (B) Ing. Marión España -  Jefe del Cuerpo de 
Bomberos del cantón U ro Agrio, solicita al Sr. Alcalde del cantón 
Lago Agrio, ponga en conocimiento del Concejo Municipal el 
informe No. MI UATH-CBCLA 2018, n fin de que de conformidad a 
la segunda disposición reformatoria del Código de Entidades de 
Segundad Ciudadana y Orden Público, que reforma r! articulo I 15 
de la I.OSEP, relacionado con el pago de las Fuerzas Armadas, 
Polieia Nacional y entidades complementaria* de seguridad, fijen el 
monto y condición«« para el pago por compensación anual al 
peí sonal Operativo del Cuerpo de Bomberos del cantón Lago Agrio, 
Hmparado bajo la LOSEP;

8) Con fecha 19 de octubre del 2018, mediante Oficio No. 251 J 
C1ÍCLA 20 18, c:l Jefe del Cuerpo de Bomberos del cantón Logo Agrio, 
insiste una vez más que se remita al Seno del Concejo Municipal, cí 
análisis y resolución del Informe No. 141 UATH CRCLA 2013, 
relacionado al pago de la compensación anual, considerando 
además la Resolución Ministerial No. MDT-20 I 5 0017 de fecha 28 
de abril del 2015;

9) A través del Informe Técnico No 044 DC.DITH-OADMLA 2018, 
de fecha 23 de octubre del 2018, el Ing Toni Rojas Castillo -  
Director de Gestión de Talento Humano del GADMLA, expresa en la 
parte porlinente que, el pago de la compensación al Cuerpo de 
Bomberos del cantón Uigo Agrio, no es procedente por el momento, 
por cuanto, conforme a la normativa legHl exhibida, el Ministerio de 
Trabajo, no emite resoluciones para el pago de lu compensación a 
las f*uer/as Armadas, Policía Nacional y entidades complementarias 
de seguridad, tampoco existe un estudio técnico de la misma cartera 
de Estado. Además que, una vez expedida la resolución por parte 
del Ministerio de Trabajo, conforme a la reforma del articulo 115 de 
la LOSEP, se procederá al pago de la compensación;
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10) Con fecha 14 ele noviembre del 2018, medíanle Oficio No. 300 
AJ-GADMLA-2018, el Procurador Sindico Municipal, emite su 
pronunciamiento jurídico, sugiriendo lo siguiente:

• Que cr procedente el pago de la compensación, conforme lo 
determina el segundo inciso del Arl. I ló de la Ley Orgánica de 
Servicio Público que indica: Ui compensación para las entidades 
de seguridad descentralizadas será fijada por el gobierno 
autónomo descentralizado en función de los pi*os y lechos 
determinados por el Ministerio rector de trabajo; en 
concordancia a lo establecido en el Arl. 1 de la Resolución 
Ministerial No. MDT-2015-0017, del Ministerio de Trabajo, 
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 491 de fecha 30 
de abril del 2015...;

■ No corresponde al Cuerpo de Bomberos del cantón Lago Agrio, 
lijar los valores a percibir por la compensación anual, de 
acuerdo a lo que señala la nómina de personal operativo vigente 
2018 Régimen LOSEP; competencia que le corresponde al Pleno 
del Concejo del GADMI.A, conforme lo determina el segundo 
inciso del Alt. 115 de la Ley Orgánica de Servicio Público que 
indica: La compensación para las entidades de seguridad
descentralizadas será fijada poi el gobierno autónomo 
descentralizado en función de los pisos y lechos determinados 
por el Ministerio rector del trabajo (Piso USD. 1.00 Techo USD. 
386.00); respetando el Principio Constitucional de Equidad que 
rige para todas y lodos los servidores públicos;

11) Con fecha 15 de noviembre del 2018, mediante Oficio No. 367 
AJ-GADMLA-2018. el Procurador Sindico Municipal, realiza un 
alcance a su pronunciamiento jurídico, expresando que Gestión de 
Sindicatura considera que no sort sujetos del pago de la 
compensación las y los servidores públicos, que ocupen puestos 
comprendidos dentro de la escala remunerativa del nivel jerárquico 
superior, conforme lo determina el inciso octavo del Arl. I 14 de la 
Ley Orgánica de Servicio Público, que ordena. Exceptuase de los 
pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o trabajo 
desarrollado en días sábados, domingos o días de descanso 
obligatorio, a les servidoras y servidores públicos que ocupen 
puestos comprendidos dentro de la escala remunerativa del nivel 
jerárquico superior...;

12) Mediante Informe Técnico No. (M6-DGDITII-GADMLA-2018, 
de Techa 15 de noviembre del 2018, el Director de Gestión ele 
Talento Humano del GADMLA, expresa en la parte pcrlincnLe que es 
procedente el pago de la compensación, conforme lo determina el 
segundo inciso del Art. 115 de la Ley Orgánica de Servicio Público; y 
conforme el articulo 114 de la LOSEP. En consecuencia, y de 
conformidad al pronunciamiento jurídico, se concluye que es
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procedente el pago de compensación al personal operativo del 
Cuerpo de Uombrros d< l cantón Digo Agrio, excepto las servidoras y 
servidores públicos qui ocupen puestos iximprondido dentro de la 
escala remuñerativa del nivel jerárquico superior, el mismo que será 
puesto a considcraeior del seno del Concejo Municipal, para su 
aprobación;

13) El Concejo en Pleno mediante Resolución de Concejo No. 
309--ÜADMLA-2O18, d. fecha 23 de noviembre del 2018, por 
inayoria resuelven: (Ji c el informe Técnico No. 046 DGDITH 
GADMLA 2018, del Di ector de Talento Humano, sobre pago de 
compensación ni ixrrso lal operativo del Cuerpo de Bomberos del 
cantón Lago Agrio, se l( remita con todo el expediente a la Comisión 
de Planificación y Prrs [puesto, y según lo que manifiesta, en la 
segunda disposición ti ingitorin del COESCOP. en la parle que 
manifiesta, que el Mi listono del Trabajo, emita la resolución 
pertinente y se haga la iclaración respectiva en base al Arl. ! 16 de 
Ih Ordenanza que Regula los Servicios de Prevención, Protección y 
Socorro de incendios c*i el cantón Uigo Agrio, se haga el informe 
correspondiente al Cornejo Municipal;

141 El día 30 d«' noviembre del 2018, se reúne en sesión 
extraordinaria la Comisión de Planificación y Presupuesto; 
conjuntamente con el C HA. (¿u atuvo Vinti/nilln -  Director de Gestión 
Financiera y Económica, Abg. Jorge Acaro - Delegado del 
Procurador Sindico, Ing Toni Rojas - Director de Gestión de Talento 
HuniHtio, Sr. Pedro Ver i - .Irle de Talento Humano. Temí |B) Ing. 
Marión España -  Jef< riel CRCLA y Cruel, (B) Abg Dionirío 
Encarnación - Encargado de la Unidad de Prevención de Incendios 
del CBCLA; con el otvctn de analizar la Resolución de Concejo 
Municipal No. 209-GADMLA-2018 y demás expediente anixo. sobre 
pago de compensación al personal operativo del Cuerpo de 
Bomberos del cnnlón I ago Agrio; en esta reunión de acuerdo al 
criterio técnico y legal se concluye que es procedente el pago de la 
compensación ni perno íal operativo del Cuerpo de Bomberos del 
cunLón Lago Agrio, confnrmi lo determino el Art. 1 15 (reformado!! de 
la Ley Orgánica de Servicio Público, en concordancia con lo 
establecido en el Art. 1 de la Resolución Ministerial No. MDT-2015- 
0017 del Ministerio di I Trabajo de fecha 28 de abril del 2015, 
publicada en el Rcgislm Oficial Suplemento No 491 de fecha 30 de 
abril del 2015; además se indica que no ingresan dentro del pago de 
la compensación, las y los servidores públicos que ocupen puestos 
comprendidos dentro di la escala remunerativa del nivel jerárquico 
superior, conforme lo d-.'Lermina el inciso octavo del Art. 1 14 de la 
LOSEP y el Art. 3 de la Resolución Ministerial antes mencionada.

15) Con oficio No. D23-CPP-GADMLA 2018. de fecha 30 de 
noviembre del 2018, la Sra. Presidenta de la Comisión de 
Planificación y Prestí pin slo. solicita al Jefe del Cuerpo de Bomberos
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fiel Camón U ro ABria. h»R» llegar a «Ha co»..«ón el 
servidores públicos que si- encuentran en el .m il jirrt.qu.ee 
superior en el Cuerpo de Bomberos del cantón l-aRo Agrio,

161 M'dianie Oficio No. 289 J-CI3CU-201H. de fcch« 30 de 
noviembre del 2018, el Jefe del C.B.C.L.A., remite el «fiem No .M >  
UATH CBCLA 2018, del 30 ele noviembre del am» en curso, su se

w n d n lt . públicos que se oncncnlran en ' „  n" cl j '  ,™^‘ noi 
Superior, el Personal Operativo bajo la L.OSLP > el » insana i 
Operativo que está bajo el Código de I rabajo.

Por lo expuesto la Comisión fie Planificación » ‘ AWIde'T a “
(leí análisis <le rigor correspondíanle Sugiere » ‘ Sr. Alcalde y al 
Concejo Municipal, se apruebe el miarme No. C46-TOOITH 
OADMIA-201S, de la Gestión de Talento Humano del OAUMI.A 
de "cha .5 de novlcmbm de. 20.8, de .cuerdo .1 .c|undo 
inciso de I. Disposición Refórmalo... Segunda del COLSCOP,

Analista de Talento Humano del Cuerpo

(sustituyase el Art. 115 de la Ley Orgánica del Servicio Publico 
por el siguiente: Art. 115.- Del pago a las Fuerzas Arruta*; 
Policía Nacional y entidades complementarlas de seguridad....La 
compensación para la* entidades de seguridad
descentralizadas será lijada por el gobierno 
descentralizado en función de los piso, y techos determinado, 
por el Ministerio rector del tr.b.]o|: en concordanciacon. lo 
establecido en el Art. 1 de la Resolución Ministerial_N°. MD 
2015 0017, del Ministerio de Trabajo, publicado en el 

» del Registro Oficial No. 
tomando en cuenta que existe

Suplemento del Registro Oficial No. 491 del 30 de abril del 
2015; y tomando en cuenta que existe certificación 
disponibilidad presupuestaria No. 022, de fecha 0o de octubre 
del 2018. suscrita por la Analista de Presupuesto y el Jefe de 
Cuerpo de Bomberos del cantón Lago Agrio, se considere el 
techo de USD. 386.00. para el pago do compensación por ora 
extras al personal operativo del Cuerpo de Bomberos del cantón 
Lago Agrio; excepto los de nivel Jerárquico <luc se
encuentren enmarcados dentro del Art. 114 de la LOSEP.

Que, en el cuarto punto del orden del día, de la sesión ordinaria
del dos mil dieciocho, tal como constadel siete de diciembre ---------  v

en el acia de esta sesión: Análisis y resolución del informe N 
06 CPP-GADMLA 2018, de la Comisión de Planificación y 
Presupuesto, sobre pago (le compensación al personal operativo 
del Cuerpo de Bomberos del cantón Lago Agrio;

Que, luego del análisis del referido informe, las señoras Concejal«», 
los señores Concejales y el señor Alcalde y ante mncion presentada,
por mayoría,



R E S U E L V E N :

Aprobar rl informe N‘ (i6-CPP C.ADMLA-2018, de la Comisión de 
Planificación y Presupuesto, sobre pago de compensación al 
personal operativo del Cuerpo de Bomberos del cantón luigo Agrio.- 

LO CERTIFICO.

i

Nueva l-oja diciembre 07 2018

7

DlrtccMn: 12 ds Febrero y Cofane* f TelMono»; 002 130 012 - 002 030 144 * Fax: 002 830 950
Kmill: lnfa<Alagaa |rla.Hali ac


