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RESOLUCION DE CONCEJO NRO. 115- GADMLA T gl

El Pleno del Concejo, del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Lago Agrio,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 57 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.- Al Concejo Municipal le
corresponde: a El ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal mediante la expedicibn de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones;.../...;

Que, mediante informe de mayoria N° 00I-CM-IG-ECDP-GADMLA-2018,
de la Comision Mixta Igualdad y Género; y Educacion, Cultura,
Deportes y Patrimonio, manifiesta lo siguiente: La Comisién Mixta
conformada por las Comisiones de: Igualdad y Género, y Educacion,
Cultura, Deportes y Patrimonio del GADMLA, en base a la siguiente
informacion manifiesta al Sr. Alcalde y al Concejo Municipal lo
siguiente:

ANTECEDENTES:

1) Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Lago
Agrio, en cuyo Art. 5.- Comité de Gestion de Calidad y Servicio y
el Desarrollo Institucional, expresa lo siguiente: “El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio, de conformidad
con el Art. 138 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Pudblico (LOSEP), contara con un Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional que se encargard de proponer,
monitorear y evaluar la aplicaciobn de las politicas, normas vy
prioridades relativas al mejoramiento de eficiencia institucional,
ademas tendra la calidad de permanente y estard integrado por el
Alcalde o Alcaldesa, quien lo presidira; El Director de Planificacion y
Ordenamiento Territorial, quien actuara como Presidente Subrogante;
Un representante de cada uno de los procesos institucionales y el o la
responsable de la Direccion de Desarrollo Institucional y Talento
Humano. El Secretario General hara las veces de Secretario Técnico
del Comité de Gestion Municipal y Desarrollo Institucional, con voz
pero sin voto...”;

2) Ordenanza para la Prevencion y Erradicaciéon de la Violencia
basada en Género en el cantén Lago Agrio (Capitulo VI.- De la
Organizacion de la Direccién de Grupos de Atencién Prioritaria);

3) Resolucion de Concejo No. 135-GADMLA-2017, de fecha 07 de julio
del 2017, a través de la cual se resuelve: “Aprobar el Informe No. 027-
CLF-GADMLA-2017, de la Comision de Legislacion y Fiscalizacion,
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sobre Proyecto de Ordenanza para la Prevencién y Erradicacion de la
Violencia basada en Género en el cantén Lago Agrio, y pase a la
Comision de Equidad 3 Género”;

4) Informe No. 003-CIG-GADMLA-2017, de fecha 28 de agosto del
2017, emitido por la Comisién de Igualdad y Género del GADMLA,
documento mediante el cual resuelve lo siguiente:

a) “Solicitar de manera urgente al Sr. Alcalde, para que en uso de
sus atribuciones privativas que le confiere el Articulo 60, letra i) del
COOTAD, presente al Concejo Municipal la Reforma del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio, para que la
Jefatura de la Juventud, Nifiez y Adolescencia y la Seccion de
Equidad y Género, adscritas a la Gestion de Educacion, Cultura,
Deportes y Recreacion, pasen a formar parte de la Unidad de Accion
Social del GADMLA...”.

b) Dejar pendiente el tratamiento del “Proyecto de Ordenanza para la
Prevencién y Erradicacién de la Violencia Basada en Género en el
canton Lago Agrio”, hasta que el Concejo Municipal dé por conocido
la Reforma del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del GADMLA, en cumplimiento al Art. 60, letra i) del
COOTAD.

5) Resolucién de Concejo No. 192-GADMLA-2017, de fecha 29 de
septiembre del 2017, mediante la cual por unanimidad resuelven:
“Aprobar el informe No. 003-CIG-GADMLA-2017 de la Comision de
Igualdad y Género, sobre Reforma del Estatuto Organico de Gestidén
Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Lago Agrio 3 proyecto de Ordenanza para la Prevencién
y Erradicacion de la Violencia basada en Género en el cantén Lago
Agrio”;

6) Oficio No. 034-AJ-GADMLA-2018, de fecha 25 de enero del 2018,
suscrito por el Dr. Leonardo Orddéfiez Pifla - Procurador Sindico
Municipal, mediante el cual emite criterio legal considerando Ilo
siguiente:

a) “Mediante Memorando No. 0113-DGDITH-GADMLA-2018, suscrito
por el Ing. Toni Rojas Castillo - Director de Gestion de Talento
Humano, manifiesta que no existe el Comité de Gestion de Calidad
de Servicio ¥ Desarrollo Institucional, el mismo que entregara al Sr.
Alcalde el informe para reformar el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Lago Agrio; por lo tanto corresponde
al senior Alcalde realizar la reforma de acuerdo a lo prescrito en el
literal i) del Art. 60 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién; en concordancia a lo dispuesto en el



recomendaciones sean debidamente motivadas, para aprobar o para
no aprobar”;

10) El dia miércoles 02 de mayo del 2018, se redne en sesion
extraordinaria la Comision Mixta, conformada por las Comisiones de
Igualdad y Género; y Educacion, Cultura, Deportes y Patrimonio del
GADMLA, con la presencia de los sefiores Concejales: Frine Mifio
Jiménez, Gandhy Meneses Alvarez, Evelin Ormaza Santander y Flor
Jumbo Campoverde, en sus calidades de Presidentes e Integrantes
respectivamente de las comisiones en referencia; y con la presencia
de los sefiores Funcionarios: Abg. Jorge Acaro - Delegado del
Procurador Sindico Municipal, Ing. Elena Abril - Delegada del
Director de Gestion Financiera y Econd6mica; Ing. Tony Rojas -
Director de la Gestion de Talento Humano, Ing. Bella Bustamante -
Directora de la Unidad de Acciéon Social, y Leda. Amada Solérzano -
Directora de Ila Gestibn de Educacién, Cultura, Deportes vy
Recreacion, se procedio al analisis de la Resolucién de Concejo No.
070-GADMLA-2018, referente a Conocimiento de la Reforma Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio, de conformidad
a la Resolucion de Concejo No. 192-GADMLA-2017. En esta reunién
durante el debate y discusion del tema, la parte legal correspondiente
se ratific6 en el criterio juridico expuesto en el Oficio No. 034-AJ-
GADMLA-2018, de fecha 25 de enero del 2018. Ademas cabe
mencionar que la Delegada del Director de Gestién Financiera y
Econdmica, dio a conocer verbalmente que no procede el traspaso de
las partidas presupuestarias de la Jefatura de la Juventud, Nifiez y
Adolescencia y Seccién de Equidad de Género, a la Unidad de Accidn
Social, por cuanto los traspasos Unicamente se registran en
Presupuestos Iniciales; asi como también que para el siguiente
ejercicio econémico se aplicarad el Art. 107 del Cdédigo Orgéanico de
Planificacion y Finanzas Publicas (Presupuestos Prorrogados), donde
tampoco se podra hacer estos cambios que hace menciéon la
Resolucion Administrativa No. 014-GADMLA-2018.

Por los antecedentes expuestos y una vez que la Comision Mixta
(lgualdad y Género y Educacién, Cultura, Deportes y Patrimonio), ha
cumplido con el analisis de rigor correspondiente y de conformidad a
la Resolucién de Concejo No. 070-GADMLA-2018, por mayoria
sugiere al Concejo Municipal, se devuelva al Sr. Alcalde todo el
expediente inherente a la Reforma al Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Lago Agrio (Resolucion
Administrativa No. Q14-GADMLA-2018 de fecha 01 de marzo del
2018), para que se proceda en base a lo prescrito en los articulos
5y 6; y a la Disposicion General Séptima del Estatuto Organico
de Gestion Organizacional por Procesos del GADMLA; y segun las
competencias establecidas en el Art. 55 del Codigo Orgéanico de
Organizacioén Territorial, Autonomia y Descentralizacion “COOTAD”
y Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.



LAGQTIeRTO

Seguidamente se analiza el informe de minoria N° 001-CM-IG-
ECDP-GADMLA-2018, suscrito por la Lie. Flor Jumbo, mediante el
cual manifiesta: En calidad de Concejala e Integrante de la
Comision Mixta, conformada por las Comisiones de Concejo
Municipal: Ilgualdad y Género, y Educacion, Cultura, Deportes y
Patrimonio del GADMLA, me permito informar a usted Sr. Alcalde y al
Concejo Municipal lo siguiente:

ANTECEDENTES:

1) Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantéon Lago
Agrio, en cuyo Art. 5.- Comité de Gestion de Calidad y Servicio y
el Desarrollo Institucional, expresa lo siguiente: “El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio, de conformidad
con el Art. 138 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Publico (LOSEP), contara con un Comité de Gestién de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional que se encargard de proponer,
monitorear y evaluar la aplicacibn de las politicas, normas vy
prioridades relativas al mejoramiento de eficiencia institucional,
ademas tendra la calidad de permanente y estard integrado por el
Alcalde o Alcaldesa, quien lo presidira; El Director de Planificacion y
Ordenamiento Territorial, quien actuara como Presidente Subrogante;
Un representante de cada uno de los procesos institucionales y el o la
responsable de la Direccion de Desarrollo Institucional y Talento
Humano. El Secretario General hara las veces de Secretario Técnico
del Comité de Gestién Municipal y Desarrollo Institucional, con voz
pero sin voto...”;

2) Ordenanza para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia
basada en Género en el canton Lago Agrio (Capitulo VI.- De la
Organizacion de la Direccidon de Grupos de Atencion Prioritaria);

3) Resolucion de Concejo No. 135-GADMLA-2017, de fecha 07 de
julio del 2017, a través de la cual se resuelve: “Aprobar el Informe No.
027-CLF-GADMLA-2017, de la Comisibn de Legislacion vy
Fiscalizacion, sobre Proyecto de Ordenanza para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia basada en Género en el cantén Lago
Agrio, y pase a la Comision de Equidad y Género”;

4) Informe No. 003-CIG-GADMLA-2017, de fecha 28 de agosto del
2017, emitido por la Comision de Igualdad y Género del GADMLA,
documento mediante el cual resuelve lo siguiente:

a) “Solicitar de manera urgente al Sr. Alcalde, para que en uso de
sus atribuciones privativas que le confiere el Articulo 60, letra i) del
COOTAD, presente al Concejo Municipal la Reforma del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio, para que la
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Jefatura de la Juventud, Nifiez y Adolescencia y la Seccion de
Equidad y Género, adscritas a la Gestion de Educacion, Cultura,
Deportes y Recreacion, pasen a formar parte de la Unidad de Acciéon
Social del GADMLA...”.

b) Dejar pendiente el tratamiento del “Proyecto de Ordenanza para
la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Basada en Género en el
canton Lago Agrio”, hasta que el Concejo Municipal dé por conocido
la Reforma del Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por
Procesos del GADMLA, en cumplimiento al Art. 60, letra i) del
COOTAD.

5) Resolucion de Concejo No. 192-GADMLA-2017, de fecha 29 de
septiembre del 2017, mediante la cual por unanimidad resuelven:
“Aprobar el informe No. 003-CIG-GADMLA-2017 de la Comision
de Igualdad y Género, sobre Reforma del Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Lago Agrio y proyecto de Ordenanza
para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia basada en Género
en el cantén Lago Agrio”;

6) Oficio No. 034-AJ-GADMLA-2018, de fecha 25 de enero del 2018,
suscrito por el Dr. Leonardo Ordofiez Pifla - Procurador Sindico
Municipal, mediante el cual emite criterio legal considerando lo
siguiente:

a) “Mediante Memorando No. 0113-DGDITH-GADMLA-2018,
suscrito por el Ing. Toni Rojas Castillo - Director de Gestion de
Talento Humano, manifiesta que no existe el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional, el mismo que
entregara al Sr. Alcalde el informe para reformar el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio; por lo tanto
corresponde al sefior Alcalde realizar la reforma de acuerdo a lo
prescrito en el literal i) del Art. 60 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; en
concordancia a lo dispuesto en el literal €) del Art. 77 de la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado....”;

b) La Jefatura de Equidad y Género, que pertenece en la actualidad
a la Gestién de Educacién, Cultura, Deportes y Recreaciéon, al pasar
a formar parte de la Unidad de Accién Social, institucion que es
parte del GADMLA como entidad Desconcentrada, debe tener la
respectiva financiacion por lo que se debe hacer el traspaso de las
partidas presupuestarias correspondientes; basado en el principio
de desconcentracion que establece que la funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
6rganos de una misma  administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.
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7) Oficio No. 054-DGDITH-GADMLA-2018, de fecha 01 de marzo del
2018, emitido por el Director de Talento Humano del GADMLA,
documento mediante el cual remite el proyecto de Resolucion
Administrativa eliminado la Jefatura de la Juventud, Nifiez y
Adolescencia del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del GADMLA;

8) Resolucién Administrativa No. 14-GADMLA-2018, de fecha 01 de
marzo del 2018, suscrita por el Abg. Vinicio Vega Jiménez - Alcalde
del cantén Lago Agrio, quien en uso de las atribuciones que confiere
el literal j) del articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, resuelve: “Reformar el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio”:

Articulo 1.- En el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del GADMLA, en el punto 4.3, que corresponde a Gestion
de Educaciéon, Cultura, Deportes y Recreacién, eliminese, la
Jefatura de la Juventud, Nifiez y Adolescencia y la Seccion de
Equidad y Género y pasen a formar parte de la Unidad de Accion
Social.

Articulo 2.- Las partidas presupuestarias de la Jefatura de la
Juventud, Nifiez y Adolescencia y Seccién de Equidad y Género, se
traspasan a la Unidad de Accion Social.

Articulo 3.- La presente resolucidon entrard en vigencia, a partir de
su publicacién en la pagina web de la Municipalidad de Lago Agrio”.

9) Resolucién de Concejo No. 070-GADMLA-2018, de fecha 13 de
abril del 2018, mediante la cual el Concejo en Pleno por unanimidad
resuelven: “Que la Resolucién Administrativa No. 14.GADMLA-2018,
pase a una comision mixta compuesta por Igualdad y Género y la
Comisién de Educacion, Cultura y Deportes, para que la pueda
analizar, y luego el Concejo resuelva este tema y que sus
recomendaciones sean debidamente motivadas, para aprobar o para
no aprobar”;

10) El dia miércoles 02 de mayo del 2018, se relne en sesion
extraordinaria la Comisién Mixta, conformada por las Comisiones de
Igualdad y Género; y Educacién, Cultura, Deportes y Patrimonio del
GADMLA, con la presencia de los sefiores Concejales: Frine Mifio
Jiménez, Gandhy Meneses Alvarez, Evelin Ormaza Santander y Flor
Jumbo Campoverde, en sus calidades de Presidentes e Integrantes
respectivamente de las comisiones en referencia; y con la presencia
de los sefiores Funcionarios: Abg. Jorge Acaro - Delegado del
Procurador Sindico Municipal, Ing. Elena Abril - Delegada del
Director de Gestion Financiera y Econdmica; Ing. Tony Rojas -
Director de la Gestiéon de Talento Humano, Ing. Bella Bustamante -
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Directora de la Unidad de Accién Social, y Leda. Amada Solérzano -
Directora de la Gestion de Educacién, Cultura, Deportes vy
Recreacién, se procedié al analisis de la Resoluciéon de Concejo No.
070-GADMLA-2018, referente a Conocimiento de la Reforma
Estatuto Organico de Gestibn Organizacional por Procesos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Lago Agrio, de
conformidad a la Resolucién de Concejo No. 192-GADMLA-2017. En
esta reunion durante el debate y discusion del tema, la parte legal
correspondiente se ratific6 en el criterio juridico expuesto en el
Oficio No. 034-AJ-GADMLA-2018, de fecha 25 de enero del 2018.

Ademas cabe mencionar que la Delegada del Director de Gestion
Financiera y Econ6mica, dio a conocer verbalmente que no procede
el traspaso de las partidas presupuestarias de la Jefatura de la
Juventud, Nifiez y Adolescencia y Seccion de Equidad de Género, a
la Unidad de Accion Social, por cuanto los traspasos Unicamente se
registran en Presupuestos Iniciales; asi como también que para el
siguiente ejercicio econémico se aplicara el Art. 107 del Cddigo
Organico de Planificacibn y Finanzas Puablicas (Presupuestos
Prorrogados), donde tampoco se podra hacer estos cambios que
hace mencion la Resolucion Administrativa No. 014-GADMLA-2018.

11) Oficio No. 023-JP-DGFE-GADMLA, de fecha 02 de mayo del
2018, suscrito por el C.P.A. Gustavo Vintimilla - Director de Gestion
Financiera y Economica del GADMLA, documento mediante el cual
da a conocer en la parte pertinente que, las partidas
presupuestarias de la Jefatura de la Juventud, Nifiez y Adolescencia
y Seccion de Equidad de Género, por el resto del afio fiscal 2018,
dentro del marco juridico no procede, por cuanto los traspasos,
Unicamente se registran en Presupuestos Iniciales, asi también cabe
indicar que para el siguiente ejercicio econémico, se aplicara el Art.
107 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.-
Presupuestos Prorrogados;

Por los antecedentes expuestos y de conformidad a la Resolucion de
Concejo No. 070-GADMLA-2018, de fecha 13 de abril del 2018,
sugiero al Sr. Alcalde y al Concejo Municipal, se acoja el criterio
técnico financiero emitido por el Director de Gestion Financiera
y Econémica del GADMLA, mediante Oficio No. 023-JP-DGFE-
GADMLA, de fecha 02 de mayo del 2018, donde dice que el
traspaso de las partidas presupuestarias de la Jefatura de la
Juventud, Nifiez y Adolescencia y Seccion de Equidad y Género,
a la Unidad de Accién Social, por el resto del afo fiscal 2018 no
procede, en vista que los traspasos Unicamente se registran en
Presupuestos Iniciales. Ademas que para el siguiente afio se
aplicara el Art. 107 del Cdédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas (Presupuestos Prorrogados); y se derogue la
Resolucién Administrativa No. 14-GDMLA-2018, de fecha 01 de
marzo del 2018, suscrita por el Abg. Vinicio Vega Alcalde del
cantén Lago Agrio.



Que, en el Cuarto Punto del orden del dia, de la sesion ordinaria,
del veintinueve de junio del dos mil dieciocho, tal como consta
en el acta de esta sesion: Analisis y resolucién del informe de
mayoria y minoria N° 001-CM-IG-ECDP-GAPMLA-2018, de la
Comision Mixta Igualdad y Género ; y Educacion, Cultura,
Deportes y Patrimonio, sobre conocimiento de la Reforma al
Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por Procesos del
GADMLA ( Resolucion Administrativa N° 014-GADMLA-2018);

Que, luego del andlisis y debate de los referidos informes, por parte
de las sefioras Concejalas, de los sefiores Concejales y del sefor
Alcalde y ante mociones presentadas, por mayoria,

RESUELVEN:

Aprobar el informe de mayoria N° 001-CM-IG-ECDP-GADMLA-
2018, de la Comisién Mixta Igualdad y Género; y Educacién,
Cultura, Deportes y Patrimonio, sobre conocimiento de Ila
Reforma al Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos del GADMLA (Resolucion Administrativa N° 014-GADMLA-

m.O CERTIFICO.-



